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Einen Monat britische Etikette, Life-Style und „sausages with beans“. Diese Erwartungen  hatte die

Auszubildende Josephin Sinsel vor ihrer Reise nach London. Tatsächlich kam sie mit viel mehr

Eindrücken und Erfahrungen wieder nach Deutschland zurück. Vier Wochen tauschte sie ihren Arbeits-

und Ausbildungsplatz als Groß- und Außenhandelskauffrau bei engelbert strauss gegen ein Praktikum

direkt in der Hauptstadt Großbritanniens.

Bereits Wochen vor der Abfahrt nach London übernahmen die Personalabteilung von engelbert strauss

und eine britische Agentur die Vorbereitungen für das Auslands-Praktikum von Josephin: Vom Englisch-

Unterricht über den Arbeitsplatz bis hin zur Gastfamilie. Nur in den Flieger steigen musste Josephin

selbst. „Bei meiner Abreise war ich wirklich aufgeregt! Da wurde mir bewusst, dass ich zum ersten Mal

für eine längere Zeit allein in einem fremden Land sein werde und dort Niemanden kenne“, so die

Auszubildende im dritten Lehrjahr. „Allerdings war ich aber auch so gespannt auf meine Gastfamilie und

das „Leben“ in der Millionenstadt.“

In London angekommen, wurde Josephin von der Agentur und ihrer Gastfamilie in Empfang genommen.

„Ich bekam mein eigenes Reich mit zwei Zimmern und einem eigenen Bad. Und Londons Zentrum mit

der bekannten Oxford-Street lag nur 20 Minuten mit der U-Bahn entfernt!“  Von hier aus erkundete

Josephin gleich am ersten Wochenende ihr neues Zuhause. London hat jede Menge Sehenswürdigkeiten

zu bieten. Tower Bridge, London Eye, Big Ben und Buckingham Palace sind es wert auch einmal Live

gesehen zu werden.

Nach einer Woche intensiv-Englischkurs war es dann soweit – die Auszubildende durfte endlich in die

englische Arbeitswelt eintauchen und erfährt ihren Einsatzort für die nächsten drei Wochen: Ein Second-

Hand-Store im Herzen Londons. Da Josephin während ihrer Ausbildung auch schon im workwearstore®

des Unternehmens engelbert strauss gearbeitet hat, konnte sie sich schnell in die Arbeitsabläufe

einfinden. Dabei entpuppte sich der Store als vielfältiger und interessanter wie zunächst erwartet. „Alle

Angestellten dort arbeiten auf freiwilliger Basis und sämtliche Einnahmen gehen an Charity-Projekte in

Ost-Afrika“, berichtet Josephin begeistert.

Nach aufregenden und schönen vier Wochen zwischen Lernen, Arbeiten, Ausgehen und Sightseeing, war

Josephin aber auch froh wieder nach Hause zu kommen - zu ihren Freunden und ihrem gewohnten

Ausbildungsumfeld. Denn im Unternehmen hat die Auszubildende bereits ihren eigenen,

verantwortungsvollen Aufgabenbereich und tolle Projekte, die ihr riesigen Spaß machen.
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In Zukunft sollen weitere engelbert strauss Auszubildende in Josephins Fußstapfen treten dürfen. „Der

Aufenthalt fördert die persönliche Entwicklung und bereitet die jungen Mitarbeiter auf ihre zukünftigen

Aufgaben in unserem international agierenden Unternehmen vor“, so Juliane Lyncker, Personalleitung

bei engelbert strauss. Daher erhält nun jeder kaufmännische Auszubildende die Möglichkeit, freiwillig

für einige Wochen in ein englischsprachiges Land zu gehen.

Weitere Informationen finden Sie unter engelbert-strauss.com


